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KOZALKALMAZOTTAK SZEMELYES ADATAINAK A KEZELESE?TEVEKENYSEGHEZ

I. Az adatkezel6 adatai és elérhetéségei

Név: Budapest L. keriilet Budaviri Onkormanyzat Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont

Cim: 1012 Budapest, Attila ut 89,

Telefon: 06/1-356-8363, 356-9599

Email: budavarszk@budavarszk.hu

Weboldal: www. budavarszk.hu

dr. Anda Péter
dr.anda.peter@gmail.com, 06702762663
Elézetes egyeztetés alapjan

Adatvédelmi tisztvisel6 neve:
Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGsége:
Adatvédelmi tisztviseld iigyfélfogadasa:

IL. A kezelt adatok kére, jogalapja, célja, adatok tovabbitdsa, adatokhoz hozzaférés

Erintettek kore A foglalkoztatott kézalkalmazottak
A személyes adatok kire | Az Az A személyes | A személyes adatok
adatkezelés | adatkezelés adatokat forrdsa és adott esetben
jogalapja célja megismerheti az | az, hogy az adatok
érintetten kiviil | nyilvinosan
hozzaférheté
forrasokbol
szarmaznak-e
Az ' Adatkezelési GDPR 6. | Az N Az Ao Setntati.
tajékoztatas cikk (1) f.) az | adatkezelési intézményvezetd
tudomasulvételét adatkezeld tajékoztatas ’ | Amennyiben az
tartalmazd nyilatkozat | jogos érdeke: | megtorténtének az . Adatkezelési tajékoztatas
" s ; intézményvezetd ; i o
adattartalma: az igazolasa h tudomasulvételét
; wpoE st g elyettese, a ; !
név, aldiras, id6pont, a | adatkezelésse . . | tartalmazé  nyilatkozat
] . szakmai vezetd, e i
tevékenység, melyhez | 1 kapcsolatos az alairasdt az  érintett
r 3z g . o dt ,
kapcsomd,o?'n,., & ta_]ekoz’t afas adminisztrator, a megtagadia ?.b'ban e
adatkezelési tdjékoztatot az | megadasanak szakmai esetben a tdjékoztatds
érintett megismerte igazolhatosa — az soran jelenlévo
L6 . ’ foglalk
Az ’ Adatkezelési | ga asszisztens, i oglalkoztatottak
tajékoztatas o
: - jogasz, az
tudomasulvételét ; ;
! ) adatvédelmi
tartalmazd nyilatkozat e
léir4 tacadisinak tisztviseld a
?,an‘asa megtagaddsina faladataik
enye ellatashoz
sziikséges
mértékben
neve (szilletési neve) GDPR 6. | Kozalkalmazot | a Az érintett, az adatkezeld
sziiletési helye, ideje cikk (1) | kozalkalmazotta
anyja neve bekezdés c) | alapnyilvantart | k  jogallasarsl
TAJ szama, addazonositd az as vezetése sz6lo 1992, évi
jele adatkezelés XXXIII. térvény
lakohelye, tartdzkodasi az 83/D.§ alapjan a
hely, telefonszama adatkezelGre rajuk vonatkozd
csaladi allapota vonatkozd jogszabalyban
gyermekeinek sziiletési jogi meghatarozott
ideje kotelezettség feladataik
egyeb eltartottak szama, az | teljesitéséhez ellatdsa céljabol
eltartas kezdete sziikséges: a a kozalkalmazott
legmagasabb iskolai kozalkalmaz felettese,
végzettsége (t6bb ottak a mindsitést
végzettség esetén jogallasarol végzo vezeto,
valamennyi) szold 1992,




szakképzettsége(i)
iskolarendszeren kiviili
oktatas keretében szerzett
szakképesitése(i), valamint
meghatirozott munkakor
betoltésére jogositd
okiratok adatai
tudoményos fokozata
idegennyelv-ismerete

a korabbi, Kjt. 87/A. § (1)
és (3) bekezdése srerinti
jogviszonyban toltott
id6tartamok megnevezése,
a munkahely
megnevezése,

a megsziinés modja,
idépontja

a kdzalkalmazotti
jogviszony kezdete
allampolgarsiga

a biinfigyt nyilvantarto
szerv altal kiallitott
hatosagi bizonyitvany
szama, kelte

a jubileumi jutalom és a
véglkielégités mértéke
kiszamitasanak alapjul
szolgald idétartamok

a kdzalkalmazottat
Toglalkoztatd szerv neve,
székhelye, statisztikai
szamjele

e szervnél a jogviszony
kezdete

a kizalkalmazott jelenlegi
besorolasa, besorolisanak
idépontja, vezetdi
beosztasa, FEOR-szama
cimadomanyozis,
jutalmazas, kitlintetés
adatai

a mindsitések iddpontja és
tartalma

személyi juttatisok

a kozalkalmazott
munkibél vald
tavollétének jogcime és
id&tartama _

a kozalkalmazotti
jogviszony
megszlinésének, valamint
a végleges &s a hatarozott
idejii dthelyezés idSpontja,
madja, a végkielégités
adatai

a kézalkalmazott
munkavégzésére iranyuld
egyéb jogviszonyaval
Osszefliggd adatai [41. §
{1)-(2) bek.].

évi XXXIII
t6rvény 83/B.
§ (D

feladatkorének
keretei kozbtt a
térvényességi
ellendrzést végzo
vagy
trvényességl
feligyeletet
gyakorl6 szerv,
munkaiigyi,
polgari jogi,
kozigazgatasi per

kapcsin a
birosag,

a kozalkalmazott
ellen indult
biintetSeljarasba
n a nyomozd
hatosag, az

tigyész és a
birdsag,
a  személyzet,
munkatigyi  és
illetmény-
szamfejtési
feladatokat ellaté
szerv e feladattal

megbizott
munlkatirsa
feladatldrén
beliil,

az addhatosig, a
nyugdijbiztosits
i igazgatasi szerv
és az

epészséghiztosita
si szerv, az lzen
baleseteket
kivizsgdld szerv
és a
munkavédelmi
SZErV,




az érintett biztositoit neve | GDPR 6. | Nyilvintartas a Az érintett, az adatkezel8
személyi adatai cikk (1) | vezetése kézalkalmazotta
bekezdés c¢) k  jogéllasardl
tarsadalombiztositdsi az 5z616 1992, évi
azonosité jele adatkezelés XXXIIL t8rvény
. e az 83/D.§ alapjan a
a biztosftasi id6re és a adatkezel8re rajuk  vonatkozd
szolgalati idére vonatkozd | vonatkozé jogszabalyban
adatok jogi meghatarozott
) ) kotelezettség feladataik
a biztositott6l levont teljesitéséhez ellitsa céljabol
jérulékok alapja 6s Gsszege gziiksdges: A a kbzalkalmazott
tarsadalombi felettese,
ztositas a mindsitést
ellatasaira és végzd vezetd,
a feladatkdrének
magannyugdi keretei kozdtt a
jra torvényességi
jogosultakrél ellenbrzést végzd
, valamint e vagy
szolgéltataso térvényességi
k fedezetérél feliigyeletet
széld 1997 gyakorlo szerv,
évi LXXX, munkatigyi,
torvény 46. § polgari jogi,
(2) kozigazgatasi per
kapcsan a
birdsag,
a kozalkalmazott
ellen indult
biintet8eljardsba
n a nyomozd
hatoség, az
ligyész és 1
birésag,
a  személyzeti,
munkaligyl  és
illetmény-
szamfejtési
feladatokat ellaté
szerv e feladattal
megbizott
munkatarsa
feladatkorén
beliil,
az adohatdsig, a
nyugdijbiztositis
1 igazgatasi szerv
és az
egészségbiztosita
si szerv, az lizemi
baleseteket
kivizsgdlé szerv
€s a
munkavédelmi
SZEtV.
Bankszamlaszam GDPR 6. | illetmény a Az érintett, az adatkezeld
cikk (1) a) az | kifizetés kizalkalmazotta
érintett teljesitése k  jogallasarol

hozzajdrulisa

szolo 1992, éwvi




(Kjt. 79/A. §

(1)
bekezdése)

XXX, t6rvény
83/D.§ alapjan a
rajuk vonatkozo
Jjogszabalyban
meghatarozott
feladatail
ellatdsa céljabodl
a kozalkalmazott
felettese,

a mind&sitést
végz6 vezetd,
feladatkirénelk
keretei kozitt a
térvényességi
ellenérzést végz
vagy
torvényességi
feliigyeletet
gyakorld szerv,
munkatigyi,
polgari jogd,
kézigazgatasi per
kapcsén a
birésag,

a kozalkalmazott
ellen indult
biintetdeljarasba
n a nyomozod
hatdsag, az
ligyész  és a
birdsag,

a  személyzeti,
munkafigyi  és
illetmény-
szamfejtési
feladatokat ellatd
szerv e feladattal
meghbizott
munlatirsa
feladatldrén
beliil, -

az addhatdsag, a
nyugdijbiztositis
1 igazgatdsi szerv
és az
egészséobiztositd
si szerv, az lizemi
baleseteket
kivizspald szerv
és a
munkavédelmi
SZerV.

Gyermek adatai, sziiletési
anyakényvi kivonat

GDPR 6.
cikk (1)
bekezdés ¢
az
adatkezelés
az
adatkezelSre
vonatkozd

Kjt. 23/B. § és
Mt. 128, §
szerinti fizetés
nélkiili
szabadsag
kiadasa

a
kdzalkalmazotta
k  jogallasarol
szold 1992, évi
XXXIIL. torvény
83/D.§ alapjén a
rajuk vonatkozd
jogszabalyban

Az érintett, az adatkezeld




jogi
kételezettség
teljesitéschez
szlikséges:
Kjt. 23/B. §
és Mt, 128. §

meghatirozott
feladataik
ellatasa céljabél
a kdzalkalmazott
felettese,

a mindsitést
vépzl vezetd,
feladatkérének
keretei kdzott a
tdrvényességi
ellendrzést végzé
vagy
tdrvényességi
feliigyeletet
gyakorld szerv,
muakaiigyi,
polgari jogi,
kozigazgatasi per
kapcsin a
birdsag,

a kozalkalmazott
ellen indult
blintetSeljarasba
n a nyomozd
hatdsag, az
ligyész és a
birdsag,

a  személyzeti,
munkatigyl  és
illetmény-
szamfejtési
feladatokat elidtd
szerv e feladattal
megbizott
munkatarsa
feladatkdrén
beliil,

az adohatdsig, a
nyugdijbiztositas
i igazgatasi szerv
és az
egészségbiztosita
si szerv, az lizemi
baleseteket
kivizsgdld szerv
€s a
munkavédelmi
SZerV.

gyermek
idépontja,
anyaldbnyvi kivonat

halalanak

halotti

GDPR 6.
cikk (1)
bekezdés «¢)
az
adatkezelés
az
adatkezeldre
vonaikozé
jogi
kételezettség
teljesftéséhez
szilkséges;

Fizetés nélkiili
szabadsag
megsziintetése

a
kézalkalmazotta
k  jogallasarol
szdld 1992, évi
XXXIIL, térvény
83/D.§ alapjan a
rdjuk vonatkozd
jogszabalyban
meghatarozoft
feladataik
ellatisa céljabdl

Az érintett, az adatlkezeld




Mt 129.5 (1)
a. és b. pont

a koézalkalmazott
felettese,

a min&sitést
végzl vezeld,
feladatlkdrének
keretei kézitt a
torvényességi
ellen6rzést végzd
vagy
torvényességi
feliigyeletet
gyakorl6 szerv,
munkatigyi,
polgari jogi,
kozigazgatasi per
kapcsan a
birdsag,

a kozalkalmazott
ellen indult
biintetGeljarasba
1 & nyomozd
hatdsag, az
ligyész ¢és a
birdsag,

a  személyzeti,
munkaiigyi  és
illetmény-
szamfejtési
feladatokat ellato
szerv e feladattal
megbizott
munkatarsa
feladatk6rén
beliil,

az adohatésag, a
nyugdijbiztositas
i igazgatédsi szerv
€s az
egészséebiztosita
si szerv, az zemi
baleseteket
kivizsgald szerv
és a
munkavédelmi
§zZerv.

a gyermek  ideiglenes
-hatallyal elhelyezésének,
atmeneti  vagy  tartés
nevelésbe vételének,
tovabba harminc napot
meghaladdan bentlakasos
szocidlis intézményben
elhelyezésének ténye

GDPR 6.
cikk 4}
bekezdés c)
az
adatkezelés
az
adatkezelbre
vonatkozo
jogi
kotelozettség
teljesitéschez
sziikséges
Mt 129.§ (1)
c.

Fizetés néikili
szabadsag
megszintetése

a
kozalkalmazotta
k  joghllasarol
52616 1992, évi
XXXIIIL, tbrvény
83/D.§ alapjén a
ragjuk vonatkozd
jogszabalyban
meghatarozott
feladataik
ellatdsa célfabdl
a kodzalkalmazoit
felettese,

a mindsitést
végzd vezetd,

Az érintett, az adatkezeld




Teladatkérének
keretel kozdtt a
térvényességi
ellenbrzést végzs
vagy
torvényességi
feltigyeletet
gyakorlé szerv,
munkatigyi,
polgari Jjogi,
kbzigazgatisi per
kaposan a
birGsag,

a koézalkalmazott
ellen indult
biintet&eljarasba
n a nyomozo
hatosdg, az
ligyész ¢s  a
birdsag,

a  szomélyzeti,
munkaiigyi  és
illetmény-
szamfejtési
feladatokat ellatd
szerv e feladattal
megbizott
munkatarsa
feladatkorén
beliil,

az adbhatdsag, a
nyugdijbiztositis
i igazgatasi szerv
és az
egészeégbiztosita
§i szerv, az lizemi
baleseteket
kivizsgdld szerv
és a
munkavédelmi
SZCTV,

a

gyermekgondozasi

segély, gyermekgondozést

segitd

ellatas

folydsitasanak tartama

GDPR 6.
cikk (1)
bekezdés <)
az
adatkezelés
az
adatkezeldre
vonatkozd
jogi
kotelezettsby
teljesitéséhez
szitkséges:
Mt. 130, §

Mt, 130.8
szerinti fizetés
nélkiili
szabadsag
nyljtasa

a
kézalkalmazotta
k  jogallasarél
szolé 1992, évi
XXXIII. térvény
83/D.§ alapjan a
rdjuk  vonatkozd
jogszabalyban
meghatirozott
feladataik
cllatidsa céljabol
a kozalkalmazott
felettese,

a mindsitést
vépzd vezetd,
feladatkdrének
keretei kozitt a
tdrvényességi
ellenbrzést végzd

Az érintett, az adatkezeld




vagy
torvényessegi
feligyeletet
gyakorlé szerv,
munkaligyi,
polgari jogi,
kdzigazgatisi per
kapcsan a
birdsag,

a kozalkalmazott
ellen indult
biinteteljarasba
n a nyomozd
hatdség, az
ligyész ¢és a
birésag,

a  személyzati,
munkatigyi  és
illetmény-
szémfejtési
feladatokat ellatd
szerv e feladattal
megbizott
munkatarsa
feladatkdrén
beliil,

az addhatdsig, a
nyugdijbiztositds
i igazgatasi szerv
és az
egészséghiztositd
8i szerv, az lizemi
balesetelket
kivizsgald szerv
és a
munkavédelmi
SZBTV,

hozzatartozd
személyi adatai,
igazolés

neve,
orvosi

GDPR 6.
cikk M
bekezdés «¢)
az
adatkezelés
az
adatkezelbre
vonatkozd
jogi
kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges:
Mt 131. §

Mt 131 §
szerinti fizetés
nélkiili
szabadsag
nytijtisa

a
kézalkalmazotta
k  jogallasarol
sz6lo 1992, évi
XXXIII. térvény
83/D.§ alapjin a
ragjuk vonatkozo
jogszabalyban
meghatarozott
feladataik
ellatasa céljabol
a kozalkalmazott
felettese,

a mindsitést
végzb vezetd,
feladatkirének
keretei kozbtt a
torvényességi
ellendrzést végzd
vagy
trvényességi
feliigyeletet
gyakorld szerv,

Az érintett, az adatkezeld




munkatigyi,
polgéri jogi,
kbzigazgatisi per

kapcsén a
birdsag,

a kozalkalmazott
ellen indult
biintetbeljarasba
n a nyomozd
hatdség, az
ligyész ¢és a
birdsag,

a  személyzeti,
munkaiigyi  és
illetmény-
szamfejtési
feladatokat ell4td
szery e feladattal
megbizott
munkatirsa
feladatkdrén
belil,

az addhatdsag, a
nyugdijbiztositas
1 igazgatasi szerv
és az
egészeégbiztosita
si szerv, az lizemi
baleseteket
leivizegdld szerv
és a
munkavédelmi
szerv.

onkénies tartalékos katonai

szolgdlatteljesités
tartamadra

GDPR 6.
cikk €))]
bekezdés  ©)
az
adatkezelés
az
adatkezelbre
vonatkozd
jogi
kotelezettség
teljesitéséhez
szitkséges:
Mt, 132, §

Mt 132, §
szerinti fizetés
nélkiili
szabadsag
nytijtasa

a
kézalkalmazotta
k  jogallasarol
sz6l6 1992, évi
XXX, térvény
83/D.§ alapjan a
rajuk vonatkozd
jogszabélyban
meghatarozott
feladataik
ellithsa céljdbdl
a kozalkalmazott
felettese,

a mindsitést
végzh vezetd,
feladatkBrének
keretei kozdtt a
torvényességi
ellentrzést végzd
vagy
torvényességi
feliigyeletet
gyakorld szerv,
munkaiigyi,
polgéri jogi,
kézigazgatdsi per

Az érintett, az adatkezeld




kapcsan a

birésag,

a kozalkalmazott
ellen indult
biintetdeljarisba
n a nyomozod
hatdsag, az
ligyész és  a
birdség,

a  személyzoti,
munkaligyi  és
illetmény-
szAmfejtési
feladatokat ellato
szerv e feladattal

megbizott
munkatdrsa
feladatkdrén
beliil,
az addhatdsag, a
nyugdijbiztositas
i igazgatasi szerv
s az
egészséghiztosith
si szerv, az lzemi
baleseteket
kivizsgald szerv
és a
munkavédelni
: szerv.
kerestképtelensdg adatai GDPR 6. | Mt 554 |a Az érintett, az adatkezeld
a jogszabdly szerinti, az cikk (1) | szerinti kézalkalmazotia
emberi reprodukeids bekezdés c) | munkavégzés |k jogallasarol
eljarissal Osszefiigpd, az aléli szoloé 1992, évi
egészséaiigyi adatkezelés mentesiilési XXXIM. torveny
intézményben tOrténd az kdtelezettség 83/D.§ alapjan a
kezelés ténye &s orvosi adatkezelfre | biztositasa rajuk vonatkozo
igazolas vonatkozd : jogszabalyban
a kételez orvosi jogi meghatirozott
vizsgalata tartama kételezettség feladataik
a véradés ténye, orvosi teljesitéschez eliatasa céljabdl
igazolas sziikséges: a kozalkalmazott
a szoptatas ténye Mt. 55. § felettese,
hozzétartozoja halalakor a a mindsitést
hozzatartozé halotti végzd vezetd,
anyakényvi kivonatanalk feladatkérének
mésolata keretei kozdtt a
Altalénos iskolai tdrvényességi
tanulmanyolk ellenbrzést végzd
folytatasinak, vagy

megallapodas szerinti
képzésnek, tovibbképzés
esetén, a képzésben vald
részvétel ténye,
id6tartama, alatdmasztd
igazolas

onkéntes vagy létesitmeényi
tlizoli6i szolgalat ellatasa
tartama

térvényességi
feligyeletet
gvakorld szerv,
munkatigyi,
polgéri jogd,
kdzigazgatasi per
kapcsén a
birdsag,

a ldzalkalmazott
ellen indult




birdsig vagy hatdsag
felhivaséra, vagy az
eljarasban valé személyes
részvétel idGtartama és
igazoldsa

a  killénds méltdnyldst
érdemld szemeélyi, csalddi
vagy elharithatatlan ok
miatt  indokolt tavollét
id&tartama és igazoldsa

blintetSeljardsba
n a nyomozd
hatosdg, az
ligyész &8 a
birdsag,

a  személyzeti,
muonkaiigyl  és
illetmény-
szamfejtési
foladatokat ellatd
szerv ¢ feladattal
megbizott
munkatirsa
feladatkorén
beliil,

az adéhatdsdg, a
nyugdijbiztositas
i igazgatasi szerv
és az
egészsdghiztosita
si szerv, az lizemi
baleseteket
kivizsgalé szerv
és a
nunkavédelmi
SZErv.

alairas

GDPR 6.
cikk §))
bekezdés b.)
az
adatkezelés
olyan
szerzfdés
teljesitéséhez
szilkséges,
amelyben az
érintett az
egyik fél,
vagy az a
szerzddés
megkdtését
megeldzden

Szerzddéshol
eredd
kotelezettségek
teljesitése,
ellenérzése

A dolgozbnak a
jelenléti ivet és
a neve alatti
kiadmanyokat
ald kell irnia

a
kézalkalmazotta
k  jogéllasarol
szolo 1992, évi
XXXIIL. tdrvény
83/D.§ alapjén a
rajuk vonatkozd
jogszabalyban
meghatarozott
feladataik
ellatasa céljabdl
a kdzalkalmazott
feleitese,

a mindsitést
végzh vezetd,
feladatkdrének
keretei kozbtt a
tdrvényességi
ellenbrzést végz8
vagy
torvényessdgi
feliigyeletet
gyakorlod szerv,
munkatigyi,
polgari jogi,
kbzigazgatisi per
kapesan a
birdsag,

a kozalkalmazott
ellen indult
biintetbeljarasba
n a nyomozo
hatdsag, az

Az érintett




ligyész &8 a
birdsag,

a  személyzeti,
munkaligyi  és
illetmérny-
szamfejtési
feladatokat ellatd
szerv e feladatial
megbizott
munkatirsa
feladatkdrén
beliil,

az addhatésag, a
nyugdijbiztositas
i igazgatdsi szerv
és az
egéuzségbiztosita
si szerv, az lizemi
baleseteket
kivizsghld szerv
és a
munkavédelmi
SZErV.

tréning,
tanfolyamok

képzések,

Tanulmanyi
szerzbdés
GDPR 6.
cikk (1
bekezdés b.)
az
adatkezelds
olyan
szerzddés
teljesitéséhez
sziikséges,
amelyben az
érintett az
egyik fél,
vagy az 4
szerzddés
megkotését
megeldzden

Szerzédésbsl
ereds
kitelezettségek
ellenbrzése

A
kozalkalmazott
képzése,
fejlesztése

a
kézalkalmazotta
k  jogallasardl
szOld 1992, évi
XXXII. torvény
83/D.§ alapjén a
rajuk vonatkozd
jogszabalyban
meghatarozott
feladataik
ellatisa céljabol
a kozalkalmazott
felettese,

a mindsitést
végzd vezets,
feladatkorének
keretei kizitt a
tdrvényességi
ellendrzeést végzo
vagy
torvényességi
feliigyeletet
gyakorld szerv,
munkafigyi,
polgari jogt,
kozigazpgatasi per
kapcsan a
birdsag,

a kdzalkalmazott
ellen indult
biintetdeljarisba
n a nyomozd
hatdsag, az
iigyész €5 a
birdsag,

a  személyzeti,
munkaiigyi  &s

Az érintett, az adatkezeld




illetmény-
szamfejtési
feladatokat ellatd
szerv ¢ feladattal
megbizott
munkatirsa
foladatkdrén
beliil,

az adéhatosag, a
nyugdijbiztositds
1 igazpatasi szerv
és az
egészségbiztosita
si szerv, az fizemi
baleseteket
kivizsgild szerv
és a
munkavédelmi
SZery.

Munkavégzés
(jelenlét,
vonés adatai)

adatai
felelGsségre

GDPR 6.
cikk (1) f
pontja: az
adatkezeld
jogos érdeke:
a
kdzalkalmaz
ottak az
el8irds
szerint
végezzék
feladataikat
és ezt a
munkaltatd
ellenbrizhess
e, szikség
gsetén
felelésségre
vonhassa

Munkavégzési
kotelezettség
teljesitése,
ellenSrzése

a
kozalkalmazotta
k  jogallasirél
8z0lo 1992, évi
XXX torvény
83/D.§ alapjan a
rajuk vonatkozd
jogszabalyban
meghatarozott
feladataik
ellatisa céljabsl
a kdzalkalmazott
felettese,

a mindsitést
végzd vezetd,
feladatkérének
keretei kozdtt a
torvényességi
ellendrzést végzs
vagy
tirvényességi
feliigyeletet
gyakorld szerv,
munkaiigyi,
polgéri jogi,
kézigazgatasi per

kapcsan a
birdsag,

a kézalkalmazott
ellen indult
biintetdeljarasba
n a nyomozd
hatdshg, az
ligyész és a
birdsag,

a  személyzeti,
munkatigyi  és
illetmény-
szamfejtési
feladatokat ellatd
szerv e feladattal

Az érintett, az adatkezeld




megbizott
munkatirsa
feladatkérén
beliil,

az adohatdsag, a
nyugdijbiziositis
i igazpatasi szerv
és az
egészségbiztositd
si szerv, az lizemi
baleseteket
kivizsgldé szerv
és a
munkavédelmi
SZerv.

az adbzds rendjérdl szolo
2017. évi CL. torvény 50. §
teljesitéséhez  szitkséges
adatok

GDPR 6.
cikk §))
bekezdés c.
pontja: az
adatkezelés
az
adatkezelre
vonatkozd
jogi
kételezettadg
teljesitéséhez
sziikséges: az
addzas

rendjérél
szole 2017,
évi CL.

trvény 50. §

Havi ad6- és
jarulékbevallas
teljesitése

a
kdzalkalmazotta
k  jogallasarol
5z0l6 1992, évi
XXXI. tbrvény
83/D.§ alapjin a
rdjuk  vonatkozd
jogszabalyban
meghatarozott
feladataik
ellatdga céljabol
a kézalkalmazott
felettese,

a mindsitést
végzb vezetd,
feladatkdrének
keretei kozoit a
térvényességi
ellenbrzést vépzd
vagy
torvényességi
feliigyeletat
gyakorld szerv,
munkafigyi,
polgari jogi,
kézigazgatdsi per
kapcsén a
birésag,

a kdzalkalmazott
ellen indult
biinteteljarasba
n a mnyomozé
hat6sag, az
lgyész és a
birdsag,

a  szemdlyzeti,
munkaiigyi  és
illetmény-
szamfejtési
feladatokat ellatd
szerv e feladattal
megbizott
munkalirsa
feladatkorén
beliil,

Az érintett, az adatkezeld




az ad6hatosdg, a
nyugdijbiztositas
1 igazgatisi szerv

és az |
egészséghiztosita
&l szerv, az lizemi
baleseteket
kivizsgald szerv
és a
munkavédelmi
SZerv.
elsd hazasok | GDPR 6. | A a Az érintett, az adatkezels
addkedvezménye, csaladi | cikk (1) | foglalkoztatott | kozalkalmazotia
addkedvezmény bekezdés . | dltal igényelt | k  jogéllasardl
igénybevétele pontja: az | kedvezmény szold 1992, évi
személyi kedvezmény | adatkezelés | biztositisa XXXIII, torvény
igénybevételéhez az 83/D.§ alapjan a
sziikséges adatok adatkezeldre ragjuk  vonatkozd
utazasi koltséptérités | vonatkozd jogszabalyban
igénybevételének ténye jogi meghatarozott
kitelezettség feladataik
teljesitéséhez ellatasa  céljabol
sziikséges a kbzalkalmazott

felettese,

a mindsitést
végzl vezetl,
feladatkdrének
keretei kozdtt a
térvényességi
ellenbrzést végzd
vagy
torvényességi
feliigyeletet
gyakorld szerv,
munkaiigyi,
polgari jogi,
kizigazgatasi per

kapesan a
birosag,

a kézalkalmazott
ellen indult
biintetéeljarasba
n a fnyomozd
hat6sdg, az
lgyész és a
birésag,

a  személyzeti,
munkatigyi  és
illetmény-
szamfejtési
feladatokat ellatd
szerv e feladattal
megbizott
munkatirsa
feladatkdrén
beliil,

az adGhatosag, a
nyugdijbiztositis
1 igazgatdsi szerv
és az




egészséghiztosita
si szerv, az lizemi
baleseteket
kivizsgdld szerv
és a
munkavédelmi
SZerv.

utazési kltségtérités
igénybevételéher
sziikséges adatok

- lak6hely

- tartozkodasi hely

- nyilatkozat arrdl, hogy a
napi munkéba jards a
lakéhelyérSl  vagy &
tartézkodasi helyérsl
torténik-¢

GDPR 6.
cikk 1
bekezdés .
pontja; az
adatkezelés
az
adatkezelbre
vonatkozo
jogi
kételezettség
teljesitéséhez
sziikséges
39/2010. (L
26.) Korm.
rendelet 7. §

utazasi
kltségtérités
biztositasa

a
kézalkalmazotta
k  jogallasardl
szdld 1992, évi
XXXIIL torvény
83/D.§ alapjan a
rijuk vonatkozd
jogszabalyban
meghatirozott
feladatail
ellatdsa céljabol
a kozalkalmazott
felettese,

a mindsitést
végzb vezetd,
feladatkrének
keretei kozott a
térvényességi
ellendrzést végzb
vagy
térvényességi
felligyeletet
gyakorlo szerv,
munkatigyi,
polgari jogi,
kozigazgatasi per
kapcsan a
birdsag,

a kizalkalmazott
ellen indult
biintetSeljarasba
n a nyomozd
hatbsdg, az
iigyész €3 a
birbsag,

a  szemeélyzeti,
munkafigyi  és
illetmény-
szamfejtési
feladatokat ellatd
szerv o feladattal
meghizott
munkatirsa
feladatkdrén
beliil,

az adohatdsag, a
nyugdijbiztositas
1 igazgatasi szerv
és az
egészstpbiztositd
si szerv, az lizemi
baleseteket
kivizsgdld szerv

Az érintett, az adatkezeld




és a

munkavédelmi
szerv,
kozlekedési bérlet | GDPR 6. | utazasi a Az érintett, az adatkezels
megvésarlisahoz cikk (1) | koltségtérités kdzalikalmazotta
szitkséges adatok bekozdés c. | biztositisa k  jogéllasarol
pontja; az 8z616 1992, évi
adatkezelés XXXIT, tSrvény
az. 83/D.§ alapjén a
adatkezel6re rdjuk vonatkozo
vonatkozé jogszabilyban
Jjogi meghatarozott
kételezettség feladataik
teljesitéséhez ellitisa  céljabdl
sziikséges a kézalkalmazott

felettese,

a mindsitést
végzl vezetd,
feladatkdrének
keretei kdzdtt a
torvényességi
ellenérzést végzd
vagy
t6rvényességi
feliigyeletet
gyakorlo szerv,
munkaiigyi,
polgari jogi,
kézigazgatasi per
kapcsan a
birdsag,

a kozalkalmazott
ellen indult
biintetSeljdrisba
n a nyomozd
hatdsdg, az
lgyész és a
birdsig,

a  személyzeti,
munkaiigyl  és
illetmény-
szamfejtési
feladatokat ellatd
szerv e feladattal

megbizott
munkatarsa
feladatkorén
beliil,

az adéhatésag, a
nyugdijbiztositas
i igazgatasi szerv
és az

ogészségbiztosita
si szerv, az tizemi
baleseteket
kivizsgdlé szerv
és a
munkavédelmi
SZETY,




ktbeentiméter
rendszam

név

autd tipusa

megallapitott kltségtérites

forgalmi
madsolata

engedély

GDPR 6.
cikk (1)
bekezdés b.)
az
adatkezelés
olyan
szerzidés
teljesitéséhez
sziikséges,
amelyben az
érintett  az
egyik £l
vagy az 4
szerzOdés

 megkdtését

megelfzien

koltségtérités
biztositisa

a
kozalkalmazotta
k  jogéallasdrol
sz016 1992, évi
XXXIIL tdrvény
83/D.§ alapjin a
rajuk  vonatkozé
jogszabalyban
meghatarozott -
feladataik
ellatasa  cdljabol
a kozalkalmazott
felettese,

a mindsitést
végzb vezetd,
feladatkdrének
keretei kozbtt a
t6rvényességl
ellendrzést végzd
vagy
torvényességl
felilgyeletet
gyakorld szerv,
munkatigyi,
polgari jogi,
kbzigazgatisi per
kapcsan a
birosag,

a kozalkalmazott
ellen indult
biintetSeljarasba
n 4 nyomozo
hatdsag, az
lgyész ¢és a
birdsag,

a  személyzeti,
munkaligyi  és
illetmény-
szamfejtési
feladatokat ellatd
szerv ¢ feladattal
megbizott
munkatarsa
feladatkdrén
beliil,

az adohatdsdg, a
nyugdijbiztositas
1 igazgatasi szerv
és az
cgdszséghiztosita
si szerv, az lizemi
baleseteket
kivizsgald szerv
és a
munkavédelmi
sZerv.

Az érintett, az adatkezeld

végrehajtéi letiltds adatai
(illetmény letiltdsa esetén a

letiltds  jogcime,

letiltd

GDPR 6.
oikk (1)
bekezdés c¢)
az

Jogszabalyi
kitelezetiség
teljesitése:

Vht. 60. § alapjin
a végrehajtod

Végrehajto




személye, letiltas | adatkezelés | végrehajtds + eléz8 sorban
id6tartama) az teljesitése megjeldlt
adatkezelfre személyek
vonatkozd
jogi
kételezettség
teljesftéséhez
szitkséges: a
birdsagi
végrehajtasrd
1 sz616 1994,
évi LIIL
thrvény 58.§
név, megbizdlevél | GDPR 6. | a dolgozd | Az intézményi | Adatkezeld
sorszdma, meghatalmazas | cikk (1) | érintettek  felé | dolgozdk, az
SOrszama bekezdés e. | torténd érintettek, azok,
pontja: az | azonositisa akil elott
adatkezelés felhagznalasra
kézérdekdl kertil
feladat
végrehajtisé
hoz
szlikséges
sziil6i  feligveleti  jog | GDPR 6. | Osszeférhetetle | a Az érintett, az adatkezeld
jogerBs birdsagi itélettel | cikk (1) | nség, kézalkalmazotta
torténd megsziintetése | bekezdés «c) | foglalkoztatdsi | k' jogéllasaral
hidnyanak ténye, szilbi | az tilalom 8z0l6 1992, évi
feliigyeleti jog nevelésbe | adatkezelés megéllapitdsa | XXXIIL torvény
vétel miatti sziinetelés | az 83/D.§ alapjin a
hidanyanak ténye adatkezel6re rajuk vonatkozd
vonatkozo jogszabélyban
jogi meghatirozott
kételezetiség feladataik
teljesitéséhez ollatasa céljabdl
sziikséges: a kdzalkalmazott
Gyvt. 10/A. § felettese,
a mindsitést
viégzd vezetd,
feladatkdrének
keretei kozoit a
tdrvényességi
ellenbrzést végzd
vagy
torvényességi
feliigyeletet
gyakorld szerv,
munkafigyi,

polgari jogi,
kézigazgatisi per

kapcsén a
birdség,

a kozalkalmazott
ellen indult
biintetdeljarasba
n a nyomozd
hatdsdg, az

igyész és a
birdsag,




a  személyzeti,
munkaligyi  és
illetmény-
szamfejtési ,
feladatokat ollatd
szerv e feladattal
megbizott
munkatarsa
feladatlcdrén
beliil,

az addhatdsdg, a
nyugdijbiztositis
i igazgatasi szerv
és az
epészsdghiztositd
si szetrv, az lzemi
baleseteket
kivizsgald szerv
és a
munkavédelmi
szerv.

biintetlen eléélet, nem &ll a
Kijt. 20. § (2) bekezdés d)
pontja szerinti
biintetdeljiras hatalya alatt,
és - ha a (2¢) bekezdésben
meghatarozott
k&zalkalmazotti
jogviszonyt kivan létesiteni
- vels szemben nem &alinak
fenn a (2d) és  (2e)
bekezdésben foglalt kizard
okok

Hatdségi bizonyitvany
nem all olyan
foglalkozastol cltilths
hatalya alatt, amely a
kézalkalmazotti
jogviszony létesitését nem
teszi lehetdvé

felszdlitas igazolasra

GDPR 6.
cikk (N
bekezdés c.
pontja: Az
adatkezeldre
vonatkozd
jogi
kotelezettség
teljesitéshez
szilkséges az
adatkezelés:
a
kézalkalmaz
ottak
jogallasarol
szdld 1992,
évi XXXIIL
tv. 20. § (4)

Kjt. 20. § (8)
bekezdés: A
munkaltatd a
(2) bekezdés a)
pontjaban, a
(2d) és (2e)
bekezdésben,
valamint az (5)
és (6)
bekezdésben
meghatirozott
feltételeknek
vald
megfelelés
ellendrzése
céljabol

a
kézalkalmazotta
k  jogallasardl
szold 1992, évi
XXXIIL t6rvény
83/D.§ alapjan a
rajuk vonatkozd
jogszabélyban
meghatérozott
feladataik
ellatisa céljabdl
a kozalkalmazott
felettese,

a mindsitést
végzd vezeto,
feladatkdrének
keretei kozOtt a
torvényességi
ellendrzést végzd
vagy
térvényességi
feliigveletet
gyakorlo szerv,
munkaiigyi,
polgari jogi,
kozigazgatasi per
kapcsan a
birdsag,

a kozalkalmazott
egllen indult
biintetéeljarasba
n a nyomozd
hatdsag, az
ligyész és a
bir6ség,

a  személyzeti,
munkaiigyi  &s
illetmény-
szamfeijtési

A hat6sagi bizonyitvany.




feladatokat ellatd
szerv e feladattal
megbizott
munkatirsa
feladatkorén
belil,

az addhatdsag, a
nyugdijbiztositis
i igazgatasi szerv
és az
egészséghiztosity
si szerv, az fizemi
baleseteket
kivizsgdld szerv
€s a
munkavédelmi
szZerv.

Az adatlkezelés
id&tartama

A hatéshgi bizonyitvinnyal Osszefiiggd személyes adatokat Kjt. 20. § (9)
bekezdése alapjan a kdzalkalmazotti jogviszony 1étesitésérél meghozott dontés
id8pontjéig kezeli az intézmény,

Try. 99/A. § (1) bekozdése szerinti Grzési id8 az ott meghatirozott személyes
adatok tekintetében

A Gyvt. 10/A. § (4) bekezdésben foglalt személyes adatokat a munkaltaté a
jogviszony létesitése esetén — a jogviszony megsziinéséig, megsziintetéséig
kezeli,

Az adatkezelés technikai
jellege

elektronikusan és papir alapon

Az adatok Orzése,
tarolasa

Intézményi szerveren, irattarban

Az adatokhoz fizikailag
hozziférhet

{adatokat felvehet,
helyesbithet, valtoztathat,
tpréthet, megsemmisithet)

Adatok tovabbitisa Adatok tovabbitasa harmadik fél részére csak jogszabalyi kitelezettség teljesitése
érdekében kerlil sor, Harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére a
szeméives adatok nem keriilnek tovébbitisra.

Adatok tovabbitisa 1

Tovabbitott adatok kiére

Sziiletési, csaladi és utdnév

Neme

Sziiletési hely

Szliletési id3

Anyja neve

Allampolgarsag

Betoitstt munkakdr

Jogviszony 1étesitésének ideje, tevékenység kezdete
Iskolai végzettség

A szakképzettségre vonatkozd adatok

Adattovabbitas jogalapja

a személyes pondoskoddst végz8 személyek adatainak  miikddési
nyilvantartasardl szolo 8/2000. (VIIL 4.) 8zCsM rendelet 4.8

Adattovibbités célja

a személyes gondoskodist végzd személyek adatainak mik3dési nyilvantartisba
vétele

Adattovibbitds cimzettje

Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet

Adatok fovabbitisa 2

Tovabbitott adatok kijre

a biztositott neve &s személyi adatai, tArsadalombiztositdsi azonosité jel, a
foglalkoztatd adatai, a biztositasi idore és a szolgilati id6re vonatkozo adatok, a
biztositottol levont jarulékok alapja és Gsszege




A térsadalombiztositds ellatasaira és a maginnyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltathsok fedezetérBl sz616 1997, évi LXXX. torvény 46. § (2)
Adatszolgaltatds teljesitése

Adattovabbitas jogalapja

Adattovabbitis célja
Adattovabbitas cimzettje

Allami ad&hatdsag és a Tny. 97. §-a (2) bekezdésében elbirtak esetén a nyugdij-
biztositasi igazgatisi szerv

A személyes adatok cimzettjei

Rendszergazda Az intézmény tendszergazdaja NDR IT Kft. (Addszam: 32547746-1-42) az
informatikai eszktzok karbantartdsa sordn a személyes adatokat megismerheti.
T4jékoztatds arra vonatkozban, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabilyon vagy szerzdéses
kitelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-¢ a
személyes adatokat megadni, tovabbd hogy milyen Iehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgiltatas elmaraddsa

Az adatkezelss részben jogszabalyi vagy szerzddéses kitelezettsdgen alapul. Az Crintett kdteles a személyes
adatokat megadni, annak hidnyaban a szerzddéskétésre nem keriil sor.

Automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozéan érthetd informdaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdségoel, és az érinteitre nézve milyen virhat6 kovetkezményekkel bir

Az intézménynél nem keriil sor automatizalt déntéshozatalra és profilalkotisra.

II1. Adathiztonsig

A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken térolja, a levelez6rendszere tekintetében a
Microsoft OneDrive felhdszolgéltatast hasznalja, adatfeldolgozdi kdzremfikddest vesz igénybe, A Microsoft
Corporation igénybevétele az Eurdpai Bizoitsag 2023/1795 végrehajtasi hatdrozatin, azaz az EU és az Egyesiilt
Allamok kozétti Adatvédelmi Keretrendszerre (EU — U8, Data Privacy Framework — a tovabbiakban: DPF)
vonatkozd megfelel6ségi hatrozatan alapul.

Az Intézmény megfeleld informatikai, technikai, személyi és szervezési intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy
az 4ltala kezelt személyes adatokat védje tobbek kizdtt a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan
megvaltoztatasa ellen. fgy példaul az informatikai rendszerben tartolt adatokhoz vald hozzaférést jelszéval,
tlizfallal védi, illetve adatkezelési szabilyzatot készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

A papir alapon tarolt adatok csetében a személyes adatokhoz vald hozziférés szervezési €s technikai
intézkedéseklcel korlatozott. Szabilyozva van, hogy a személyes adatokhoz ki fér hozza.

1V. Személyes adatainak kezelésével kapesolatos jogai

Az adatbiztonsigi kévetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az intézmény koteles
megey8zbdni az érintett és a jogaval élni kivané személy személyazonossiganak egyezésérél, ennck érdekében a
joggyakorlas az érintett személyének azonositdsahoz kotdtt. Az érintetti joggyakorldst megel8zden kérjiik tekintse
meg az ,.Adatkezeléshez kapcsoldds érintetti jogok gyakorldsdval dsszefiiggd” adatkezelési tajékoztatonkat,

A hozzaféréshez valé jog

Az érintett személy az I, pontban megadott elérhetSségelen keresztill, frisban thjéloztatdst kérhet az IntézménytSl
arrél, hogy

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbdl,

- mennyi ideig kezeli,

- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabdly alapjin, mely személyes adatajhoz biztositott hozzaférést vagy
kinek tovibbitotta a személyes adatait.

Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benyijtasaté] szamitott legrovidebb id8 alatt, legfeljebb azonban 1
hénapon beliil az altala megadott elérhetSségre kiildott levélben teljesiti.

A tajékoztatss ingyenes, ha a t4jékoztatést kérd a foly6 évben azonos adatkdrre vonatkozoan tijékoztatasi kérelmet
az adatkezel6hdz még nem nyujtott be.

A torléshez valé jog
Az érintett személy az I. pontban megadott eléthetdségeken keresztiil, irdsban kérheti az Intézménytdl a személyes
adatainak a torlését,



A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézmény a személyes adatok tovabbi taroldséra
kitelezett. Ilyen eset példéul az, ha az irattirazdsra vonatkozé hatéridd nem telt le. Amennyiben azonban nincs
ilyen kételezettség, akkor az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy hénapon beliil teljesiti, és err8l az ¢ célbol
megadott elérhetdségre kijldétt levélben értesiti az érintettet,

A zarolishoz (adatkezelés korlatozdsahoz) vals jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhet8ségeken kerosztiil, irdsban kérheti, hogy a személyes adatait
az Intézmény zirolja (az adatkezelés korlétozott jellegének egyértelmit jelSlésével és az egyéb adatoktdl
elkiilonitett kezelés biztositiséval). A zdrolas addig tart, amig az érintett dltal megjelslt indok szijkségessé teszi az
adatok tarolasat. Az adat zarolasat kérheti az érintett példaul abban az esetben, ha Gigy gondolja, hogy a beadvényat
az Intézmény jogellenesen kezelte, azonban az 4ltala kezdeményezett hatésigi vagy birdsigi eljarés érdekében
szlikséges az, hogy a beadvanyt az Intézmény ne térdlje, Fbben az esetben a hatdsig vagy a birdsdg megkereséséig
az Intézmény tovabb tarolja a szemsélyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kdvetéen torli az adatokat,

A tiltakozéshoz valé jog

Az érintett szemeély az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztill, irdsban a sajat helyzetével kapesolatos
okokbdl barmikor tiltakozhat a személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjén alapuls
kezelése ellen.

A helyeshitéshez valé jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetSségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy az Intézmény
modositsa valamely személyes adatit, amennyiben az érintett hitelt érdemléen igazolni tudja a helyesbitett adat
pontossigat, az intézmény a kérést a lehetd legrévidebb iddn beliil, legfeljebb 1 hénapon beliil teljesiti, és err6l az
4ltala megadott elérhetdségen értesiti az érinteit személyt,

Figyelembe véve az adatkezelés céljt, az drintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek

mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan tdrténd - kiegészitését,

Hozzajarulas visszavondsinak joga
A hozzajaruldson alapulé adatkezelés barmikor visszavonhatd, a visszavonds nem érinti a visszavonss elétt a
hozzAjarulas alapjén végrehajtott adatkezelés jogszeriliségét.

Adathordozhatbsighoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a 1 vonatkozd, édltala az intézmény rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formétumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ozeket az
adatokat egy masik adatkezel6nek tovébbitsa anélkill, hogy ezt akadélyozna az az adatkezels, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti
hozzéjaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon t6rténik.

A kérelmet az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil kell eléterjeszteni. A kérést az intézmény a lehetd
legrévidebb id6n beliil, legfeljebb 1 hénapon beliil teljesiti, amennyiben annak jogszabélyi feltételei fennéllnak és
errél az altala megadott elérhetdségen értesiti az érintett személyt.

Joggyakorlas nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadségait és nem sértheti a térléshez vald jogot,

V. Jogorvoslati tijékoztatis

Személyes adatai kezelésével kapesolatos panaszaval kérjilk, keresse az intézmény adatvédelmi tisztvisel8jét, vagy
az intézményvezetdt az L. pont szerinti elérhetdségeken. Az Intézmény a panaszét kivizsgalja, és tajékoztatja a
vizsgilat eredményér6l és az altala megtott intézkedésekrél. Az intézmény honlapjan elérhets a Panaszok és
kdzérdekil bejelentések szabélyzata, amelyben részletes tajékoztatist kaphat a panasza, kbzérdekii bejelentésének
el6terjesztése modjardl, a panasz, kozérdekd bejelentés kivizsgalasanak folyamatardi.

Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozd jogszabalyokat, jogosult az
adatvédelmi felligyeleti hatsdgnal panaszt tenni vagy birdsaghoz fordulni,

Magyarorszagon az adatvédelmi felligyeleti hatésig: Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag HatGsag
(1055 DBudapest, Falk Miksa wutca 9-11., B8vebb informacié elérhets a hatdsdg honlapjan:
https://www.naith. hu/adatkezeles-erintettjekent-fordulok-a-hatosaghoz/adatvedelmi-hatosagi-cljaras-gdpr).



Az adatvédelmi perek elbirélisa a tdrvényszék hatdskorébe tartozik, amely az tigyben soron kiviil jar el, A per —
az érintett véalasztisa szerint — az érintett lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti tOrvényszék elétt is
megindithato, illetve a Hatésdg székhelye szerint illetékes tdrvényszéknél nyijtja-e be keresetét. A lakéhelye vagy
tartézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a https://birosag hu/birosag-kereso oldalon. A Hatdsag
szélkhelye szerint a perre a Fovarosi Torvényszék rendelkezik illetékességgel.,

VL Zar6 rendelkezés
A személyes adatai kezeléséhez kapesoléds barmilyen kérdés felmertilése esetén forduljon az Intézményhez és az
On jogait szem elbtt tartva segitiink a kérdései megvalaszoliséban, jogai érvényesiilésében.

VII. A tajékoztatd hatalyossiga
A tajékoztatd 2025, 07. 01. naptdl kezdSdBen visszavondsig hatalyos.

Krieser Andrea
intézményvezetd
sk,



